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Entra con tu usuario y clave a la plataforma: 
https://loginecl.ceim.cl/Login

Ubica el nombre del/la participante y dimensión que corresponde 
monitorear.

Descarga:
• Plan de trabajo
• Listado de verificación
• Pauta de retroalimentación.

Documento estructurado que detalla las acciones, recursos y 
cronogramas necesarios para alcanzar objetivos específicos del 
cierre de brecha. Este contiene; 

• Identificación del/la participante: nombre, cargo, empresa, 
dimensión.

• Información sobre el lugar de trabajo donde se realizarán las 
actividades. 

• Todas las actividades que desarrollará el/la participante.

Descargar
Documentos

Plan de Trabajo

https://loginecl.ceim.cl/Login


Revisa el Plan de Trabajo y selecciona las actividades que necesitan ser 
observadas. 

Arma un cronograma: Apunta la fecha, el lugar y la hora para cada 
actividad de observación que seleccionaste. Esto es como tu agenda 
personal para saber qué hacer y cuándo. 

Piensa en las personas con las que necesitas coordinar para cada 
actividad. Puede ser tu jefe, los compañeros que vas a observar, o 
alguien de seguridad. 

Anota sus nombres junto a cada actividad en tu cronograma.

Planificar 
la observación

Para planificar tu observación en terreno como monitor 3D, aquí tienes 
unos pasos sencillos: 



Coordina con el(la) jefe(a) directo del área la actividad específica para 
tu tutorado(a), indicando nombre, fecha, y hora. 

Con tu cronograma en mano, contacta a las personas involucradas 
para confirmar y asegurarse de que estén al tanto de los planes, 
evitando así sorpresas o confusiones.

Deja evidencia y verificadores de tus coordinaciones en un 
documento.

Coordinar
la observación

Informa sobre
la observación

Informa a tu tutorado(a) sobre las actividades que has planificado. 

Explícale que lo observarás mientras realiza sus tareas, para después 
ofrecerle retroalimentación constructiva. 

Este paso es clave para su desarrollo y para que se sienta más 
cómodo(a) con el proceso.




