TECNICAS DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTES EN LAS ACTIVIDADES

LABORALES ©

Modelo instruccional: Basado en formar Competencias Laborales

»
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SSEGURIDAD Y PSICOLABORAL

APRENDIZAJE

Aplicar técnicas para la prevencion,investigacion, evaluacién, control de riesgos y
accidentes en las actividades laborales, de acuerdo a los procedimientos
establecidos por las companias mineras.

CONTENIDOS

HORAS / PARTICIPANTES
Teoria: 06 hrs.

Practica: 10 hrs.
TOTAL: 16 hrs.
Participantes: 25
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