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El(la) coordinador(a) de la empresa evaluadora determina los cargos a

los que se le puede aplicar la homologación de evaluaciones técnicas,

revisado en el punto número 4, de la matriz de aplicabilidad.

Pasos del proceso

DETERMINACIÓN DE LOS CARGOS HOMOLOGABLES 
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El recuadro marcado indica que el análisis de los cargos de

acuerdo a los criterios del estándar, arrojó que a ese cargo se le

puede reconocer certificaciones de competencias, experiencia

o su formación profesional, lo que se indica con la palabra

disponible -homologable o simplemente homologable.



La recopilación de la documentación que cumpla con lo señalado en el

estándar de diagnóstico de competencias de la empresa mandante, es

de responsabilidad de la empresa colaboradora. A continuación,

detallamos los tipos de documentos que están validados y que se

deben adjuntar para este requerimiento:

1.Títulos universitarios o técnicos, emitidos por universidades y C.F.T

2.Certificaciones reconocidas y validadas por organismos indicados en

el estándar.

3. Diplomas de postgrados.

4. Certificados de especialización.

5.Certificados de nivel superior.

6. Planes formativos.

7. Certificaciones legales.

8. Certificado de nivel de educación.

Pasos del proceso

RECOPILACIÓN DE LA INFORMACIÓN
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Reunida la información correspondiente, el(la) responsable de la

empresa colaboradora debe subir los documentos anteriormente

señalados, de forma digital, al portal competenciaslaborales.ceim.cl.

Mira la siguiente gráfica.

Pasos del proceso

ADJUNTAR DOCUMENTOS EN PLATAFORMA
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competenciaslaborales.ceim.cl

Ingresa 
tus datos

Pincha Gestión 
de Personas

Sube los 
documentos

competenciaslaborales.ceim.cl


Pasos del proceso

ADJUNTAR DOCUMENTOS EN PLATAFORMA

Acá un ejemplo de lo que podrás ver en la plataforma

En caso que un documento sea de un colaborador(a) extranjero y que no haya sido

reconocido y validado por los organismos señalados en el estándar, el(la) Contract

Qwner es la persona responsable para definir si se homologa o no el cargo.

En caso de haber alguna duda, debe consultar el estándar, el punto 4.2. 1.3.

“Homologación de evaluaciones técnicas” y el anexo 7.



https://ceim.cl/INSTRUCTIVOS-3D/

